


2. ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРДI ЦАБЫЛДАУ жанЕ ЖVМЪIСТАН БОСАТУ 

ТУРАЛЪI 

~мыс1<а 1<абылдау кезiнде ж~ыс берушi к,Р Ен:бек Кодексiнiн: 32 бабы - 1 

тармагы талабына С;:)Йкес ~мыс1<а 1<абылданушыдан оньщ еткен ен:бек жолы
н 

Д;:)Лелдейтiн ~qжаттарын, жеке басыньщ ку;:)лiгiн не бас1<а ~qжатын, жеке .)Леуметтi
к 

коды (СИК) мен зейнета~ы келiсiм шарты, сонымен 1<атар 1<олданыстаFы зан:дарFа 

С;:)Йкес бас1<а да ~qжаттарынкерсетуiн талап етуге екiлеттi. Осы аталFан 

~qжаттарсыз ~ыс1<а 1<абылдауды жургiзуге тиым салынады. 

~ыс1<а 1<абылдау барысында, ~жiмшiлiк олардан дипломын, Fылыми 

атагына байланысты ~qжаттарын талап етуге ~шы. 

~1с1<а 1<абылдау к,Р Ен:бек Кодексiне С.)Йкес жазбаша турде ен:бек 

шартын жасаумен Ж.)Не мектеп бойынша ШЫI<J<ан бµtрьщ негiзiнде жузеге 

асырьшады. АталFан ~qжаттарFа ~ыскерлердiн: 1<олы 1<ойьшып хабарлана
ды. 

Ен:бек шартын б~у мен JОI<Тату бµtрьщ бойынша жургiзiледi. Ен:бек шарты 

белгiленбеген мерзiмге, белгiлi бiр мерзiмге, не белгiлi бiр ~ыстьщ оры
ндалу 

УаI<ЬIТына, сондай-аI< уа1<ытша орнында ЖОI< ~ыскердi ауыстыру мерзiмiне С
.)Йкес 

жасалынады. 

~1скер ~ыс1<а 1<абылданFан кезде немесе белгiлi бiр Т.)ртiппен бас1<а 

ЖJ<МЬIСI<а ауыстырЬIЛFаН жаFдайда ЖI\МЫС берушi: 

• J<ауiпсiздiк техникасы, ерт I<;ayiпciздiriepeжeлepi бойьmша ~с1<ау беруге; 

• Мектепте 1<олданьшып журген 1шю ен:бек Т;:)ртiбi ережелер1мен 

таныстырJFа; 

• Табыс етiлген ~ыспен, ен:бек жагдайымен таныстыруFа, ЕШ - на С.)Йкес 

оньщ ~qщьщтары мен мiндеттерi, ен:бек, демалу Т.)ртiбi мен ен:бектi µtымдастыру 

Ж.)Не жалаI<;ЬI телеу Т.)ртiбiмен таныстыруFа мiндеттi. 

~1с1<а алFаш рет тусушiлермен ЕШ екi дана етiлiп жасалынады, содан со
н: 

келiсiм бойынша ен:бек кiтапшасы алынады. 

Белгiленген Т.)ртiп бойьmша бас1<а ~ыс1<а ауыстыру к,Р Ен:бек Кодексiне 

С.)Йкес бµtрьпщен жузеге асырылады. 

ЕШ б~у Ж.)Не то1<татуFа к,Р Ецбек Кодексiне 1<арастырьшFан негiзiнде Fана 

жол берiледi. ~1скер ЕШ-ын ~ыс берушiге 1 ай бwын жазбаша турде 

ескертiп барып 1<ана б~уtа ~qщьшы. 

Ен:бек шартын мерзiмiнен бwын тоI<Тату тек екi жаI<ТЬЩ келiсiмi арI<;Ьшы 

Fана 1ске асады. 

~1сты жалFастыру мумкiн болмаFан немесе одан .)pi жалFастыру I<ИЫНFа 

coI<J<aн жаFдайда (денсау.чьщ1<а байланысты, зейнет жасьmа толу, бас1<а жaI<J<a кешу, 

ен:бек аI<;Ьmьщ уаI<Ь1ты~1 теленбеуi ж~не бас1<а да жагдайларда) ЕШ б:vзУFа 

жJ<Мыскерлердiн: етiнiшiнде керсетiлген мерзiмде шешуге р~сат етiледi. 



ЕШ-ын ~ыс берушiнiц бастамасымен ТОI<Тату 1\Р Ецбек Кодексiне С:}Йкес . . . 
журпзшед~. . 

ЕШ-ын бру жане ТОI<Тату ~мыс берушiнiц бµiрыrымен жузеге асады. 

ЕШ брыЛFан кунi ~ыс берушi толы1< а.I<Шалай есеп айырысуrа мiндеттi. 

ЕШ б~зьmrан кунi болып соцrьi~ыс кунi болып саналады. 

3. 1\ЫЗМЕТКЕР ЛЕРДIЦ НЕГIЗГI I\VI\ЬII\T АРЫ МЕН МIНДЕТТЕРI 

«Сая1< кентiнiн: №~ жалпы бiлiм беретiн мектебi» коммуналдь:щ мемлекеттiк 

мекемесiнiц 1<ызметкерлерi темендегiдей ~11<тарrа ие: 

~1с берушiден осы «Ереженiн:» шартrарын са1<тауды талап етуге, 1\Р Ен:бек 

Кодексiн негiзге ала отрырып, ереже маз~ына толь1I<Тырулар мен езгерiстер 

енгiзу ушiн ~сыныс жасауrа ~шы. 

Сонымен 1<атар, . ез ецбек ак;ысын c~payra, демалу ~1rын, е:цбек 

к;ауiпсiздiгi мен тазальщ сак;тау талаптарына жауап беретiн е:цбек жаrдайыньщ 

болуын, мамандык; дарежесiн артrыруды талап етуге; 

0з мiндеттерiн орындау барысында денсаулыrьша, жеке мулкiне келген 
•· 

зиянньщ_орнын толтыруды талап етуге; 

Ен:бекке байланысты даулы маселелердi екi жа1<тьщ келiсiмiмен немесе сот 

арк;ылы шешуге; 

~1с берушiден ЕШ- да оньщ муддесiн к;орrаушы лауазымды адамньщ 

екiлеттiлiгiн жо1<к:а ШЫFfiрмауды талап етуге ~шы. 

1\ызметкерлердiц мiндеттерi: 

«Саяк: кентiнiц №6 жалпы бiлiм беретiн мектебi» коммуналдь:щ мемлекеттiк 

мекемесiнiн: «Ережесiн» мектепте к;олданылыпжурген щ,:ск;ауларды, ен:бектi 

к;орrау, 1<ауiпсiздiк техникасы, ерт к;ауiпсiздiгi ережелерiне байланысты 

нормативтiк ~аттарды, сонымен бiрге ~ыс берушiнiн: актiлерi мен ЕШ- да 

керсетiлген мiндеттерiн орындауrа, ен:бек тартiбiн сак;тауrа; 

«Сая1< кентiнiн: №6 жалпы бiлiм беретiн мектебi» коммуналдь:щ мемлекеттiк 

мекемесiнiн: меншiгiн сак;тап, материалдь:щ жане энергетикалы1< к;орларды тиiмдi 

пайдалануrа, мектептiн: дуние - мулкiне к;ол c~ra жол бермеуге; 

8леуметтiк демалыс жане бiр айдан рак; ен:бек демалысы берiлген 

1<ызметкерлер жане е:цбех шарты тоl(Гатьmrан к;ызметкерлер мектеп тартiбiне сай 

айналма 1<аrазьш толтыруrа; 

ЕШ - на сайкес езiне сенiп тапсырьшrан 1<ызметтiк немесе за:цмен 

к;орrалатын ~ияларды сак;тауrа; 

Адамдардьщ eмipi мен денсаулыrына, ~1с берушi мен ~1скерлердiн: 

мулкiнiн: саI<Талуына 1<ауiп тенген жаrдайларды тиiстi жерлерге дереу хабарлауrа 
. . 

мшдетr1. 



4. ЖVМЫС БЕРУ~IНIЦ НЕГIЗГI l(VЦЬIЦТ АРЫ МЕН МIНДЕТТЕРI 

1\Р Ецбек Кодексiне сайкес ~ыскерлермен Ецбек Шартын жасауrа, оны 
езгертуге, сонымен бiрге сол шартты бруrа ~ылы. 

1\Р Ецбек Кодексiне сайкес ж~мыскерлердi I<;абылдап, жрtыстан босатуrа, 

олардьщ · мамандьщ дарежесiн аньщтауrа, лауазымьш кетерiп, болмаса 

темендетуге, бас1<а ~ICI<;a ауыстыруrа, жыл сайынrы ецбек демалысын беруге , 

~1скерлердi марапаттап, оларды материалдьщ жане тартiптiк жауапкершiлiкке 

тартуrа, белгiлi тартiп б<;>йынша ~ыстан шеттетуге; 

)Кµ{ыс1<а I<;абьuiданrан кезде ~1скерлерден Ецбек Кодексiмен осы 

«Ережемен» 1<арастырылrан белгiлi бiр жр1ыспен айналысуrа мумкiндiгi бар 

екендiгiн далелдейтiн ~аттарды талап етуге; 

Ецбек ету барысына орай, барльщ жрiЬIСкерлер орындауrа мiндеттi (1\Р 

Зац актiлерiне I<;айшы ,келмейтiн) ережелердi, ~с1<аулар мен тартiп ережесiн 

(регламенттi) I<;абылдап,. 1<олданыс1<а енгiзуге; 

~мыс берушiнiц 1\ЫЗметкерлер ецбегiне ~1\ЫFы: 

' 

i<J> «Аралас жане авторльщ ~qщьщ туралы» Зацыньщ 14 бабы 2 тармаrы 

«Автордьщ ~ыс берушiмен ецбек 1\атынастарында болrандыrы 1\ЫЗмет 

туындыларына ерекше ~щтары бар» екенiн басшылы1<1<а алады. 

I<;ызмет туындьщары мен (пандердiц оку- адiстемелiк кешендерiжане т.б.) 

цмыс берушi мен автордьщ ецбек I<;атынастары кезiнде ат1<арылrан I<;ызметтiк 

мiндеттер мен тапсырмаларын жане ецбек натижелерiн айтады. Автор мен ~с 

берушiнiц арасындаrы ецбек шартыньщ жасалуы, I<;ызмет туьшдылары жрiЬIС 

берушiнiц I<;арамаrына етуiне негiз болады. Ецбек шарты тоl(Гатылrаннан кейiн де 

автордан алrан I<;ызметrуындылары ~ыс берушiде с~талып 1\алады. 

~ыс берушiнiц мiндеперi: 

1\Р Ецбек Кодексi мен ~сы «Ереженiц» шарттарына сайкес «Сат< кентiнiц 
№6 жалпы бiлiм беретiн мектебi» коммуналдыI<: мемлекеттiк мекемесiнiц ецбек 

~ымы мушелерiнiц ~ы1<тарын с~тауrа; 

«Сwщ кентiнiц №6 жалпы бiлiм беретiн мектебi» коммуналдьщ 

мемлекеттiк мекемесiнit1: жрп,1скерлерiнiц I<;ayiпciз жане жоrары сапаль~ бiлiм 

беруiне 1\ажеттi жаrдайларды жасауrа мiндеттi; 
ЕШ-ц, лауазымдьщ ~с1<аулардьщ, 1<ауiпсiздiк техникасы бойьшша 

н~сI<;аулар мен ерт 1<ayiпciздiri ережелерiнiц с~талуына унемi ба1<ылау жасап 

отыруrа; 





6. ЕЦБЕКТЕП ТАБЫСТАРFА ОРАЙ МАРАПАТТАУ 

~1с берушi ецбектегi табысты iс-~рекетiне орай ~ыскерлер
ге турлi маl(Гау­

марапатгау шараларын 1<0лдануFа екшетт1 . . 
Мада!(Гау шараларыньщ турлер: 

- алrыс жариялау; 

- аI<Шалай ж~не баFалы сыйльll(Гармен марапатгау; 
,. 

- грамоталар мен алFыс хатгар тапсыру; 

- Мада.I<Тау шаралары мектеп директорыньщ б~рыFЬ1мен 1ске
 асырыльm 

мекте ~жымына жарияланады ж~не ецбек кiтапшаларына жаз
ылады. 

7. ЕЦБЕК таРТIБIН БУЗF АНДЬIFЫ УШШ ЖАЗА ЦОЛДАНУ 

ШАРТТАРЫ 

ТапсырьшFан ецбек мiндетгерiн ~мыскерлердiц ез к~сiбiнет орай 

орындамау немесе ~рыс орындамау ецбек тартiбiн брFандь:щ больm 

санальm,соFан орай турлi жазалау шараларын 1<олдану талап ет
едi. 

Ецбек тарттiбiн брFаны ушiн ~1с берушi темендегiдей жазаFа тарту 

шараларын 1\ОЛданалды: ,. 
- ескерту; 

- сег1с жариялау; 

- 1<атац сепс жариялау; 

- ецбек шартын бру. 

I<,P Ецбек Кодексiнде 1<арастырьшмаFан бас1<а да жаза 1\Олдану шараларын 

пайдалануFа жол берiлмейдi. 

Шара 1<олданьшFанFа дейiн ~ыскерден жазбаша турде тусiнi
ктеме беру талап 

етшед1. 

Тартiп брFандьIFы ушiн жрdЫСкерлерге тек бiр Fана тартiптi
к жазалау 

. 
шарасы 1<олданьшады. 

ЖазаFа тарту шарасы 1\ОЛданышан кезде орын алFан 01\ИfaRЬIF ж~й - куйi, 

ауырлыFы, жр.iЫстьщ барысы жане жрdЬiскердiц мiнез-1<v1щы 
мен сол кездегi ic-

арекетт1 назарFа алу керек. 
,. 

Т~ртiптiк жазаFа тарту б~рь:щ бойынша iске асырьшады, жрdЫСк
ерге жария 

етшещ. 

Тартiптiк жазаFа тарту кушi , ол 1<олданьшFан куннен бастап алты айдан 

аспауы керек. 

8. МЕКТЕП ЦЫЗМЕТКЕР ЛЕРШIЦ касIБИ БIЛIКТIЛIГIН АРТТЫРУДЫ 

УЙЫМДАСТЫРУ 






